
[한화호텔&리조트] 브리드 호텔 로비직원 채용
(경력/신입) 

• 모집부문 및 지원자격

모집

부문
담당업무 자격요건/우대사항

로비매니저

• 로비 근무

• 현장 및 내전 고객 응대

• 사전 객실 점검

[우대사항]

ㆍ서비스 마인드 우수자

ㆍ인근거주자

ㆍ차량소지자

ㆍ해당 업무 경험자 (경력직만 해당)

• 근무조건

- 근무형태 : 계약직(정규직 전환 가능)

※ 급여 및 복리후생 처우 정규직과 동일

- 근무지역 : 강원도 양양군 현남면 인구항길 17 브리드바이마티에 (사택제공)

- 근무시간 : 탄력근무제(주40시간)

- 급 여 : 당사 규정에 따름

• 기타사항

- 국가 유공자, 보훈대상자 등 취업보호대상자 관련 법령 의거 우대

- 해외 여행에 결격 사유가 없는 자

- 지원 서류에 허위사실 발견시, 채용확정 이후라도 채용 취소 가능



• 복리후생 : 일정 부분 근속시 지급

- Refresh 휴가 제도 (휴가 사용 시, 70만원 상당 point 지급)

- 전국 한화리조트 무료 이용 횟수 부여

- 한화호텔앤드리조트 레스토랑/부대시설 직원 혜택가 이용 쿠폰 지급

- 경조금 지급 (본인 결혼, 부모님 회갑 등)

- 근로자의 날/ 창립기념일 선물 지급

- 출산휴가(90일), 육아휴직(1년) , 자녀 학자금 지원

- 단체상해보험, 건강검진, 독감예방접종

- 사택 제공

• 전형절차

- 지원서 접수 → 서류전형 → 면접 → 최종합격 → 건강검진 → 입사

• 접수방법 및 기간

- 접수 방법: 한화호텔앤드리조트 채용 홈페이지 지원

(http://www.hwrc.co.kr > 온라인 채용 > 채용 공고 > 입사 지원)

- 접수 기간: ~채용시 까지

• 문의

- E-mail: seohkim@hanwha.com


